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Af Thorbjorn Helmo Madsen, direktgr, partner og skatteradgiver i TimeTax A/S

Landsskatteretten har truffet afgorel-
se om beskatning af et personalear-
rangement, hvor medarbejderne blev
beskattet.

Virksomhedens administrative perso-
nale med ledsagere - i alt 18 personer

- var en tur i Kebenhavn i en weekend
med en enkelt overnatning og middag.
I alt kostede arrangementet kr. 4.240
pr. person.

SKAT og landsskatteretten fastslog, at
belgbet var skattepligtigt for deltager-
ne, da udgiften var udover det saed-
vanlige for personalearrangementer
og fordi der intet fagligt indhold var i
arrangementet. Virksomheden havde
tidligere pa aret holdt et arrangement
-uden overnatning - for alle medarbej-
dere til en pris pa kr. 600 pr. deltager.

Virksomheden havde givet det ad-
ministrative personale dette arran-
gement, da de havde ydet en ekstra
indsats og faet vendt virksomhedens
gkonomi vaesentligt.

SKAT har igennem arene strammet
beskatningen af disse arrangementer.
Tidligere var det udelukkende arran-
gementer i udlandet, der blev beskattet
- men nu er det ogsa arrangementer i
Danmark.

Vihar i arenes lgb set flere af disse
sager, hvor ledelsen gerne vil belgnne
medarbejderne for ekstra indsats. Det
gares altsa ikke uden beskatning.

SKAT accepterer at julefrokoster,
skovture etc. ikke beskattes - men nar
udgifterne til arrangementet ikke an-
ses for at holde sig inden for rammen
af udgifter til skovtursarrangementer
og lign., vil der ske beskatning.

Hvad er belgbsrammen for udgifterne
til et firmaarrangement? Dette spargs-
mal har jeg ofte modtaget!

Det kan ingen svare pa, da SKAT ikke
har udstukket retningslinjer for dette.

Hvis man vil belgnne medarbejderne
med et firmaarrangement - ud over

en middag m.v. skal man enten "tage
chancen” eller anmode om et bindende
svar hos SKAT (godkendelse af udgif-

ter og arrangement).

Husk dog at det er arbejdsgiverens an-

svar at indberette medarbejdergoder
over kr. 1.100 til SKAT.

Der er ingen tvivl om at ture til ud-
landet, som alt andet lige vil vaere lidt
dyrere end arrangementer i Danmark,
de vil blive beskattet.

Som vi ser af ovenstaende afgarelse,
vil arrangementer i Danmark altsa
ogsa blive beskattet.

Et andet spgrgsmal, som jeg ofte far:

"hvor meget fagligt skal der til for at
SKAT accepterer udgiften til f.eks. et
weekendarrangement?”

Det skal virkelig veere reelt fagligt og
af en "vis” varighed. Det er ikke nok
med et lille indlzeg pa 1 time i lgbet af
weekenden, hvor ledelsen orienterer
om fremtiden og ikke mere.






Udlejning af veerelser
og skat 1 boligen

} Af Thorbjgrn Helmo Madsen, direktgar, partner og skatteradgiver i TimeTax A/S

Det er blevet mere og mere almindeligt
at man udlejer en del af sin bolig. Det
kan vaere til studerende, turister eller
andre.

Man kan udleje direkte eller gennem
f.eks. Airbnb. Uanset, hvordan man
udlejer, skal man vaere opmaerksom
pa skattereglerne, saledes at man ikke
snyder 1 skat.

Regeringen og udlejningsbureauerne
har 1 juni indgaet en aftale om lempelig
beskatning ved udlejning af veerelser.

Jeg vil 1denne artikel beskrive de
srundlaeggende regler for fremleje af
en bolig 1 hele eller dele af aret og de
nye regler ved ovenstaende aftale samt
konsekvenserne ved sociale ydelser.

Hvis man udlejer erhvervsarealer eller
lejer hele boligen ud (man bor der ikke
selv), geelder andre skatteregler, som jeg
ikke vil komme ind pa i denne artikel.

Generelt om vaerelsesudlejning
Hvis man er ejer af en bolig, gaelder
falgende regler:

1. Man kan lade sig beskatte som ka-
pitalindkomst af eventuelt overskud
opgjort efter en seedvanlig regnskabs-
maessig opgarelse af indtaegter og ud-
gifter 1 forbindelse med udlejningen

eller

2. Man kan fa et variabelt bundfradrag
i bruttolejeindtaegten pa 11/3 % af ejen-
domsvaerdien (dog altid 24.000 kr. til
boligejere). Lejeindtaegter ud over det
variable bundfradrag medregnes fuldt
ud ved opgarelse af kapitalindkomsten.
[ begge tilfaelde skal der betales ejen-
domsvaerdiskat for hele ejlendommen
hele aret.

Hvis man er lejer af en bolig geelder
folgende regler:

1. Man kan lade sig beskatte som per-
sonlig indkomst af et eventuelt over-
skud opgjort efter en ssedvanlig regn-
skabsmaessig opgarelse af indtaegter og
udgifter 1 forbindelse med udlejningen

eller

2. man kan fa et variabelt bundfradrag
1 bruttolejeindtaegten ved opggrelsen
af den personlige indkomstsvarende til
2/3 af henholdsvis egen arlige leje for
hele lejligheden. Lejeindtaegter ud over
det variable bundfradrag medregnes
fuldt ud ved opggrelsen af den person-
lige indkomst.

Hvis 1) veelges, kan lejere/ejere ikke
senere overga til 2).

Lejeindtaegten er den samlede leje-
indtaegt, inklusive betaling for el, gas,
varme, vand og telefon.

Airbnb - speciel aftale
Ved udlejning gennem f.eks. Airbnb
gaelder - som udgangspunkt - de sam-

me regler som beskrevet 1 ovenstaende.

Regeringen har 1 juniindgaet en af-
tale med udlejningsbureauer - f.eks.
Airbnb, hvor man har aftalt at ved
korttidsudlejning af helarsejerboliger
indfgres et bundfradrag pa kr. 28.000,
(mod normalt kr. 24.000) safremt der
sker indberetning fra tredjepart.(f.eks.
Airbnb) Det er alene 60 pct. af den leje-
indtaegt, der overstiger bundfradraget,
der medregnes til den skattepligtige
indkomst og ikke som ved de alminde-
lige regler - hele belgbet.

Moms

Som udgangspunkt skal der ikke betales
moms af veerelsesudlejning i egen bolig,
da det som oftest er udlejning over en
laengere periode (mere end 30 dage)

Hvis man udlejer veerelser 1 under 30
dage - f.eks. til turister, vil man skulle
betale moms af hele omsatningen,

hvis denne pa arsbasis overstiger kr.
50.000.

Andelshavere

Ved fremleje af en andelsbolig er det
boligafgiften til andelsboligforeningen,
der skal sammenlignes med lejeindtaeg-
ten af de veerelser, der fremlejes. An-
delsejere anses for lejere og ikke ejere.

Folkepension

Hvis lejeindtaegten overstiger bund-
fradraget, kan den del af pensionen

fra det offentlige, der er afhaengig af
indkomsten, blive aftrappet. For folke-
pensionister gaelder dette for pensions-
tillaeg, men ikke for grundbelgbet. For
fgrtidspensionister er derimod bade
grundbelab og pensionstilleeg ind-
komstafhaengig.

For pensionister, som modtager per-

sonligt tillaeg, kan dette nedsaettes eller
bortfalde.

Andre sociale ydelser

For andre sociale ydelser som fx kon-
tanthjeelp efter bistandsloven geelder, at
lejeindtaegten som hovedregel fradrages
fuldt ud 1 disse ydelser, uanset om leje-
indtaegten er skattepligtig eller ej.

Boligstatte

Det vil ofte fa konsekvenser ved be-
regning af boligstagtte, at et eller flere
vaerelser er fremlejet eller udlejet til
beboelse.






Persondataforordningen - hvad
egr man som SMV?

} Af Jakob Dedenroth Bernhoft, Cand.Jur og specialist hos revisorJURA

Det er nok ikke gaet mange forbi, at
der kom nye regler om beskyttelse af
personoplysninger den 25. maj 2018,
men geelder den for alle virksomheder?
Ofte hgrer vi virksomheder sige: "V1i
har ikke fglsomme personoplysninger,
sa de regler geelder ikke for os”. Det er
desveerre forkert.

Lidt forenklet kan man sige, at alle
virksomheder, som har ansatte og/
eller kunder, er omfattet af stort set
alle reglerne i den nye forordning.
Alle almindelige personoplysninger
er omfattet af de fleste af reglerne. For
fglsomme oplysninger gaelder ekstra
skrappe regler.

Navn
Adress
CPR 1.

Mobil nr.

E-mail

Agteskabelig status

Born
Daginstitution
Boligform
Biler (er)
Arbejdsplads
Fagforening

A-kasse

Hvad er sa almindelige personoplys-
ninger? I kassen nedenfor fremgar
eksempler pa hvad almindelige person-
oplysninger kan vaere og der er langt
flere. Kriteriet er, om en oplysning kan
henfgres til en person - forteeller den
noget om en person. Fx er oplysningen
om hvorvidt en person er en mand en
personoplysning, selv om man ud op-
lysningen ikke entydigt kan identifice-
re en bestemt person. Her kraever det
en raekke andre personoplysninger. Det
kan fx vaere arbejdsplads kombineret
med hvorvidt pagaeldende er straffet.

Pasnr.

Investeringer
Folkekirkemedlemsskab
Statsborgerskab
Reklamebeskyttelse
Forzeldre (inkl. cpr. nr.)

Fadselssted

Alle skatteoplysninger

Sociale problemer
Hvor man faerdes (tele)
Uddannelsesforhold
Straffe

Sygdomsbehandling

Langt de fleste personoplysninger, som
virksomheder behandler, hgrer tili
kategorien "almindelige”. Det er faktisk
ganske fa personoplysning i1 katego-
rien "fglsom”. De fremgar af kassen
nedenfor ude til hgjre - og der er ikke
flere.I en typisk virksomhed vil man
ofte kun stgde pa fglsornme oplysnin-
ger blandt de oplysninger, som er gemt
om personale. Det kan vaere oplysning
om helbred, hvorvidt vedkommende
har veeret straffet, eller medlem af en
fagforening.

Lonindkomst
CVR.register
Tingbogen
Bilbogen
Livsforsikring
Kon

Pensionsordninger

Veernepligt

Gald til det offentlige
Lan i pengeinstitut

Realkreditlan

Sikkert mange flere...




Typer af personaleoplysninger

FOLSOMHED

@konomi, skat, geeld, sygedage,
tjenstlige forhold, familieforhold,
bolig, bil, eksamen, ansggning,
CV, ansaettelsesdato, stilling,
arbejdstelefon, navn, adresse,
fadselsdato....

(artikel 6)

CPR. nr. udggr en saerlig kategori, da
denne personoplysning ikke er fglsom i
forordningens forstand, men underlagt
seerlige danske regler, som i realiteten
ggr, at det skal behandles som en fglsom
oplysning.

Hvad betyder det sa at veere omfattet af
persondataforordningen?

Nar man behandler persondata, stilles
en lang raekke krav sa som at man:

e Jkke ma gemme flere personop-
lysninger end ngdvendigt.

e Skal slette personoplysninger
nar man ikke har brug for dem.

e Skalindga databehandleraftaler,
hvis man bruger databehandlere
som fx lgnbureau.

e Skal have en oversigt over de
oplysninger, sormn man gemmer
om personale.

e Skal opbevare oplysninger om
personale ekstra omhyggeligt.

e Skal vide hvad man skal ggre hvis
en person vil bruge "retten til at
blive glemt”.

Straffedomme og
lovovertraedelser

(artikel 10)

e Der skal veere en tilstrackkeligt
behandlingssikkerhed.

e Give forskellige oplysninger til
personer, hvis man gemmer
("behandler”) oplysninger om dem.

Det er ikke nok at falge reglerne. Man
skal ogsa udarbejde skriftlig dokumen-
tation for, at man rent faktisk gar det.
Reglerne er pa det punkt anderledes end
mange andre regler. Normalt er det sa-
dan, at det er myndighederne, som skal
dokumentere, at en borger ikke over-
holder reglerne, hvis de mener at regler
ikke bliver fulgt. Persondatareglerne er
modsatte, da det er virksomheden, som
skal dokumentere, at den rent faktisk
falger reglerne.

Hvad kan man selv ggre

for at komme1igang?

Det er ikke alle reglerne 1 persondata-
forordningen, som er helt enkle at ga

til, men 1 praksis er det ikke sa meget
juraen, som er udfordringen. Man kan
starte med at se pa hvor man bruger
persondata i sin virksomhed. Det gar
man ofte langt flere steder end man lige
tror. Dernaest sgrge for at beskytte disse
data tilstraekkeligt og endeligt - en lavt
haengende frugt - tjiek om hjemmesiden
lever op til reglerne.

Race eller etnisk oprindelse, poli-
tisk, religigs eller filosofisk overbe-
visning eller fagforeningsmaessigt

tilhgrsforhold.
Genetiske data. Biometriske data.

Helbredsoplysninger.

Seksuelle forhold eller seksuelle
orientering.

(artikel 9)

1. Fa overblik over, hvordan virksom-
heden bruger persondata
Personoplysningerne findes ofte flere
steder 1 virksomheden, end man lige
tror. Det kan fx dreje sig om:

Kundeoplysninger

Bogholderiet

Ansggninger

Abonnenter pa nyhedsbreve

Deltagere i konkurrencer

Kontaktformular pa hjemmeside

Adgangskontrol
(registrering af feerden)

Sociale medier

GPS tracker i biler

Overvagningskamera

Indsamling af visitkort
(fx konkurrence pa messer)

CRM-system

Det er vigtigt at fa overblik sin personda-
ta, for ellers kan man ikke komme videre
med at fa styr pa persondatareglerne.



2. Hvor er der risiko for sikkerheds-
brud? Hvordan kan man reducere
risici?

[ en undersggelse, som Erhvervssty-
relsen for nyligt har offentliggjort,
fremgar, at 55% af alle SMV'er har et lavt
sikkerhedsniveau. 37% har end ikke de
helt basale sikkerhedsforanstaltninger
pa plads, som fx firewall, antivirus og
backup. Det er et forretningsmaessigt
problem, men 1 mange tilfaelde ogsa en
overtraedelse af persondataforordnin-

gen, som stiller krav om den forngdne
[T-sikkerhed.

95 % af SMV'er er afhaengige af deres
[T-systemer 1 deres daglige drift, hvoraf
70 procent har en hgj afhaengighed.
Samtidig sa fremgar det at 14 % siger de
har vaeret ude for et sikkerhedsbrud,
mens 28% har hgrt om virksomheder,
som har varet ude for det.

Forst skal man se pa hvilke risikofakto-
rer, som er 1 virksomheden. Det kunne
fx vaere:

e Phishing angreb (Mail hvor afsender
udgivers sig for en anden med henblik
pa at kompromittere IT-sikkerheden)

¢ Ransomware (Skadelige programmer,
som installeres og laser computeren)

e Hacket hjemnmeside og/eller IT-system

e Tabog/eller tyveriaf medier
(USB, CD, baerbare PC, servers, mv.)
med fortrolig information

e Sabotage/tyveriudfert af tidligere
medarbejder

e Direktgrsvindel (Hackere som ud-
giver sig for at veere direktgren og
forsgger at fa overfart penge til
udenlandske konti)

e Social Engineering (hackerangreb ved
fysisk eller telefonisk henvendelse)

e DDoS/ DoS-angreb (hackerangreb)
hvor systemer/hjemmesider ekspone-
ret pa internettet, bliver bornbarderet
med falske og ondsindede forespargs-
ler/besgg, med henblik pa at gare
systemet/hjemmesiden utilgsengelig

Kilde: I[T-sikkerhed og datahandtering i
danske SMV er, Erhvervsstyrelsen

Dernaest hvor alvorligt det vil vaere, hvis
der sker et datalaek: Hvornar bruges
falsomme eller fortrolige oplysnin-

ger samt oplysninger om CPR nr. eller
lovovertraedelser, og hvornar bruger

vi blot almindelige oplysninger sasom
navn, adresse, telefonnummer? Hvem
behandler vi oplysninger om - bgrn, po-
litikere eller andre offentlige personer?
Behandler virksomheden helbredsop-
lysninger som fx. lseger og kiroprakto-
rer?

Jo alvorligere konsekvensen er ved at
data bliver laekket, og jo st@grre sandsyn-
ligheden er for det, jo hgjere er risikoen.
Dette kan illustreres med fglgende koor-
dinatsystem:

SANDSYNLIGHED

HQ@]J

MIDDEL

LAV

LILLE

Befinder man sig oppe til hgjre i det rade
omrade, gelder det om at komme ned
mod det grgnne omrade. Fx kan man
komme frem til, at en smartphone med
adgang til virksomhedens persondata
uden adgangskode udggar en hgj risiko
for et sikkerhedsbrud, dvs. befinder

sig 1 det hgjre rade felt gverst til hgjre

pa figuren. Hvad kan man gare for at
reducere denne risiko? Hvor alvorlig
konsekvensen er af, at persondata bliver
laekket, er ofte vanskeligt at ggre noget
ved. Som eksempel kan man bruge cpr.
nr., som bliver laekket. Det er under

alle omsteendigheder alvorligt for den
pagaeldende person og det kan man ikke
ggre sa meget ved.

MELLEM

Det er derimod lettere at mindske sand-
synligheden for at det sker via smart-
phonen. Man kan fx sgrge for, at der
kommer adgangskode pa den, at man
via smartphonen ikke har adgang til fal-
somme data og have en fast procedure
for, hvad man skal gagre, hvis man mister
sin telefon. Vedrgrende sidstneevnte sa
kunne det vaere at kontakte den IT-an-
svarlige, som har fjernadgang til at slette
data pa telefonen, hvis den er koblet pa
et netvaerk.

Nar det drejer sig om sma virksomhe-
der med en almindelig IT-brug, sa kom-
mer man langt med lidt snusfornuft:
sgrg for at sikkerhedssoftwaren

ALVORLIG
KONSEKVENS

hele tiden er opdateret (filtrering

af spam, virus, phishing m.v.) og det
gaelder ogsa for styresystemerne. Sgrg
for backup og brug staerke password

- engang var et af de mest udbredte
password faktisk "password”! Sgrg

for at skaerpe opmeaerksomheden hos
medarbejderne. De udggr den starste
sikkerhedsrisiko, og det er dem, som far
trykket pa linket 1 en mail, som de aldrig
skulle have trykket pa!

3. Tjek jeres hjemmeside

Mange indsamler persondata gennem
deres hjemmmeside. Det kan fx veere en
kontaktboks, hvor man kan indtaste
navn, tlf. nr. mv. hvis man gerne vil



kontaktes af virksomheden. Samtidig
indsamles der normalt data ind ved brug
af cookies.

Man ma kun indsamle sadanne oplys-
ninger, hvis man giver forskellige lov-
pligtige oplysninger. Disse kaldes ofte for
"cookiepolitik” og "persondatapolitik’.

Det er ret nemt for Datatilsynet og an-
dre, som interesserer sig for det, at se om
en hjemmeside faglger reglerne pa dette
punkt. Og ggr man ikke det, sa viser det
sig ofte 1 praksis, at man heller ikke pa
andre omrader fglger persondatareg-
lerne.

En mulighed er at kontakte sin leveran-
dar af hjemmesiden og bede denne om
at fa indsat de ngdvendige oplysninger,
sa hjernmesiden bliver lovlig.
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Hvad kan der ske, hvis man ikke
falger reglerne?

Det er som naevnt klart en overtraedelse

af persondataforordningen, hvis man
er dataansvarlig eller databehandler

og ikke har den forngdne I'T-sikkerhed.
Sker der et sikkerhedsbrud i ens virk-
somhed og kunders data bliver laekket
til uvedkommende, sa star man farst og
fremnmest med et stort problem overfor
kunder, men der er heller ingen tvivl
om, at Datatilsynet ikke ser pa sagen

med milde gjne, hvis man har haft en
helt utilstraekkelig IT-sikkerhed.

Det samme er tilfaeldet, hvis man
mangler relevante fortegnelser over
persondata - typisk personaleoplysnin-
ger - mangler databehandleraftaler og
ikke har den forngdne dokumentation
pa plads.

LAYOUT, PRODUKTION OGTRYK

Litho-repro & reklamebureau. Eftertryk er tilladt
med tydelig kildeangivelse.

Faktum er dog, at risikoen for, at Data-
tilsynet kornmer pa kontrolbesgg er be-
skeden. Der findes mange tusinde virk-
somheder 1 Danmark og Datatilsynet
har alene ressourcer til at kontrollere
ganske fa af dem. Alligevel skal man
ikke vide sig for sikker pa, at man ikke
ufrivilligt kommer en tur forbi Datatil-
synet. Det kan fx ske hvis en utilfreds
kunde eller en tidligere medarbejdere
fgler anledning til at klage over den
behandling, som virksomheden har
fortaget af deres persondata.

Skulle der ske laek af data - fx ved at en
medarbejder sender personoplysninger
til en forkert kunde - sa har man selv-
sagt et problem 1 forhold til den pagael-
dende kunde og det vil ogsa kunne udlgz-
se en klage. Der far man igen et problem,
hvis det viser sig, at man ikke fglger
reglerne i persondataforordningen.



