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Godtggrelse af
energiafgifter

Med den seneste tids prisstigninger pa energi og med udsigt til en vinter, hvor det naeppe
bliver bedre, er der blandt andet sat fokus pa erhvervslivets energiforbrug og pa reglerne
for godtgarelse. I denne artikel gennemgas de generelle regler, ligesom der orienteres om
nogle af de mere specielle regler. Frem for alt er det vigtigt, at der sondres mellem forbrug af
elektricitet og andet forbrug af energi.

} Af momsrdadgiver Sgren Engers Pedersen, Baker Tilly

Som udgangspunkt er der kun ad-

gang til godtgerelse for energiafgifter

i samme omfang, som en virksomhed
er momsregistreret. Virksomheder
med savel momsfrie som momspligtige
aktiviteter kan fa delvis godtgerelse,
mens helt momsfrie virksomheder ikke
er berettiget til at fa godtgjort afgifterne
paderes energiforbrug. Sidstnaevnte
gruppe omfatter ogsa en del virksom-
heder, som anvender forholdsvis store
meaengder energi, og som derfor belastes
voldsomt, fordi de ikke kan fa godtgjort
afgifterne og ikke kan fa tilbagebetalt
momsen pa deres energiforbrug.

For de gvrige virksomheder afhaenger
godtggrelse af energiformen, og til hvil-
ke formal energien anvendes.

Elektricitet

Efter en rackke lempelser er det blevet
forholdsvis enkelt at opggre det tilbage-
betalingsberettigede afgiftsbelgb. Der
sondres ikke laengere mellem proces-el
og el til rumvarme/komfortkgling.

Derfor vil langt de fleste momsregistre-
rede virksomheder vaere berettiget til at
fa godtgjort den fulde el-afgift med fra-
drag af 0,4 gre pr. KWh. Belgbet pa 0,4
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gre pr. KWh er et EU-fastsat minimums-
belab, som skal betales af alt forbrug af
elektricitet.

Godtggrelse omfatter ogsa det elforbrug,
som anvendes i kontor/administration.

Der er nogle fa virksomheder, som ikke
er berettiget til at fa godtgjort el-afgift
for deres forbrug af elektricitet til pro-
cesformal. Det gaelder blandt andet re-
klamebureauer, revisorer, advokater og
tilsvarende liberale erhverv. Men med
virkning fra 1. januar 2023 ophaeves det
seerlige bilag i elafgiftsloven, hvorefter



disse virksomheder kan fa godtggrelse
efter samme regler som andre virksom-
heder.

Seerlige forhold

m Hvis man har en udlejningsejendom
med erhvervslejemal, kan lejerne
opna godtgarelse for elafgift vedreg-
rende deres forbrug i erhvervslokaler.
Udlejer er ikke berettiget til godtge-
relse af el, der anvendes af lejerne i
disses lokaler. Derimod kan udlejer fa
godtggrelse vedrgrende fzellesforbrug
(udendarsbelysning, keelderbelys-
ning, drift af elevator o.lign.) i samme
omfang, som ejendommen er moms-
registreret.

m Ladestandere, som er monteret pa
virksomhedens adresse, berettiger til
godtggrelse af el-afgiften. Der geelder
seerlige regler, hvis der monteres la-
destandere pa medarbejderes private
bopael som led i en aftale om fri bil.

m Hvisen virksomhed monterer solcel-
ler eller anden form for vedvarende
energi, er den maengde el, som forbru-
ges af virksomheden, selv fritaget for
el-afgift. Det geelder ogsa i udlejnings-
ejendomme, hvor udlejer forsyner de
enkelte lejemal med elektricitet fra et
solcelleanlaeg.

Olie, kul og gas, herunder naturgas
Olie, kul og gas anvendes i de fleste
tilfeelde til opvarmning af lokaler eller
opvarmning af vand. Dette forbrug er
som alt overvejende hovedregel ikke
godtggrelsesberettiget.

Der kan veere szerlige tilfaelde, hvor op-
varmning berettiger til godtggrelse. Det
geelder eksempelvis:

m Opvarmning af lukkede tgrrerum

m Opvarmning i malekabiner

m Vask af genbrugsemballage

m Udterring af byggematerialer

m Forarbejdning af varer (skoldekar mv.)

De enkelte undtagelser fremgar direkte
af afgiftslovene. Hvis man som virk-
somhed har et forbrug til formal, som
afviger fra det "normale”, bgr det derfor
undersgges, om det eventuelt kan falde

ind under en af lovens fritagelser eller
undtagelser.

Derudover skal man veere opmeerk-

som pa, at der i praksis aldrig kan opnas
godtggrelse vedrgrende lokaler, hvor der
jeevnligt opholder sig medarbejdere. Det
geelder ogsa lokaler, hvor der sker klar-
goring eller efterbehandling af materia-
ler, selv om det sker i forbindelse med, at
materialerne skal underga en forarbejd-
ning i f.eks. en malekabine.

Energi, der anvendes som motorbraend-
stof berettiger heller ikke til afgiftsgodt-
garelse. Det geelder f.eks. braendstof,
som fyldes pa entreprengrmateriel,
uanset om det er mobile eller stationaere
enheder.

Der geelder en szerlig undtagelse vedrg-
rende generatorer, hvor der afhaengig af
generatorens effekt kan veere mulighed
for eller pligt til at foretage registrering
efter Lov om el-afgift. Dette vil som
oftest veere fordelagtigt, da det sikrer
tilbagebetaling af olie-/gasafgiften.

Og endelig er det vaesentligt, at be-
graensningen vedrgrende motorbraend-
stof ikke gaelder landbrug, skovdrift,
gartnerier, frugtavl, fiskeri og dambrug.

Afrunding

Tidligere fravalgte en del mindre
virksomheder deres mulighed for at fa
godtgjort el-afgift. Det skyldtes farst og
fremmest sondringen mellem proces-el
og el til opvarmning og komfortkgling.
Efter ophaevelse af denne sondring vil
langt de fleste virksomheder meget
enkelt kunne opggre den godtggrelses-
berettigede andel og dermed nedbringe
deres samlede betaling for forbrug af
elektricitet.

Derudover bidrager reglerne til, at
vedvarende energi (solceller m.fl) af-
giftsmaessigt er fordelagtigt, hvis den
producerede elektricitet anvendes af
virksomheden selv.

For sa vidt angar olie, kul og gas vil
godtgarelse for mange virksomheder
slet ikke komme pa tale. Til gengeeld er
der ofte tale om betydelige belgb for de
virksomheder, som anvender olie, kul
eller gas til procesformal. Derfor bgr
man i tvivlstilfaelde fa undersggt, om et
forbrug berettiger til godtggrelse. Der-
udover er det vigtigt, at man sikrer en
korrekt fordeling af forbruget via maler
eller andre af lovens alternativer. Forde-
ling kan aldrig ske efter et skgn.

ENERGY
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Julegaver, julefrokoster
og skattemaessige

forhold

Af tekstforfatter Susanne Holm, Ordet i Centrum

Kilde: skat.dk

Julegaver

Du har som arbejdsgiver mulighed for at
give dine medarbejdere skattefri gaver,
hvis den samlede veerdi af fysiske gaver
og andre mindre personalegoder ikke
overstiger en samlet vaerdi af op til 1.200
kr. (2022).

Kontantgaver er altid skattepligtige.
Gavekort vil i praksis ogsa veere skatte-
pligtige, hvis de kan byttes til kontanter
eller har en bred anvendelsesmulighed,
f.eks. et gavekort til et stormagasin.
Digitale gavekort kan altid byttes til
kontanter og er derfor skattepligtige.
(Der var dog saerregler i 2021 i forbindel-
se med oplevelsesgavekort). Overstiger
det samlede belgb arligt 1.200 kr. skal alt
beskattes. Her er der dog szerlige regler
for julegaver!

Som arbejdsgiver skal du indberette
veerdien af gaven til Skat, hvis det er en
kontantgave, et skattepligtigt gavekort
eller hvis gavens vaerdi i sig selv over-
stiger 1.200 kr. Husk, at du kan traekke
udgiften til gaven fra i virksomhedens
skatteregnskab.

Serligt for julegaver

Julegaven bliver ikke beskattet, nar den
maksimalt koster 900 kr., selvom det
samlede belgb pa arets gaver og mindre
personalegoder til medarbejderen over-
stiger 1.200 kr.

Hovedreglen er, at gaver for mere end
1.200 kr. betyder, at hele belgbet skal be-
skattes. Men man kan holde julegaven
pa hgijst 900 kr. ude af regnestykket. Det
vil sige, at hvis julegaven har en veerdi
pa hgijst 900 kr., og andre gaver i lgbet af

aret har en veerdi pa f.eks. 500 kr., skal
medarbejderen kun betale skat af de
500 kr.

Julegaver stgrre end 900 kr. kan ikke hol-
des uden for regnestykket. Derfor skal
en julegave pa 901 kr. beskattes, hvis det
samlede gavebelgb fra arbejdsgiveren
det pageeldende ar er stgrre end 1.200 kr.

Arbejdsgiveren kan godt give en julega-
ve, der har en veerdi pa op til 1.200 kr.
(2022). Men hvis arbejdsgiveren det pa-
geeldende ar ogsa har givet andre gaver,
skal det samlede gavebelgb beskattes.

Julegaver til mere end 1.200 kr. er altid
skattepligtige

Arbejdsgiveren skal opgive belgbet til
Skat som en del af lgnnen og kan traekke
hele udgiften fra som en driftsomkost-
ning.

Skattefri gavekort

Der er undtagelser fra reglen om, at
gavekort er skattepligtige. Fglgende
former for gavekort er altid skattefri for
medarbejderen:

m Gavekort, der kun geelder til f3, ud-
valgte gaver hos en udbyder pa nettet

m Hvis arbejdsgiveren pa forhand har
valgt gaven pa gavebeviset til den
enkelte medarbejder

m Gavekort, der er et gavebevis til
én bestemt navngiven restaurant,
hvor det kun kan bruges til dagens
tre-retters-menu eller til én ud af tre
tre-retters menuer, som arbejdsgiver
har sammensat

Veer dog opmaerksom pa, at gavekortet
kun er skattefrit, hvis det overholder
belgbsgraensen.

Skattepligtige gavekort

Folgende gavekort er altid skattepligtige
for medarbejderen - altsa indgar veerdi-
en i medarbejderens A-indkomst:

m Gavekort, der kan ombyttes til kon-
tanter

m Digitale gavekort, f.eks. et plastikkort.
Digitale gavekort kan altid byttes til
kontanter og er derfor skattepligtige.
Ogsa selvom du skal betale et gebyr
for at fa det byttet til kontanter

m Gavekort, der har en bred anvendel-
sesmulighed, f.eks. et gavekort til et
stormagasin, supermarked eller byg-
gemarked

m Gavekort, der er til hele arbejdsgivers
varesortiment og dermed har en bred
anvendelsesmulighed

Nar gavekortet er skattepligtigt, skal
medarbejderen oplyse gavekortets
veerdi pa sin arsopggrelse i rubrik 20.
Arbejdsgiveren skal indberette vaerdi-
en af gavekortet og indeholde A-skat og
am-bidrag af belgbet.

Du kan som arbejdsgiver traekke ud-
giften til gaven fra i virksomhedens
skatteregnskab.

Julefrokost

Hvis arbejdsgiveren helt eller delvist be-
taler udgifterne, beskattes en julefrokost
ikke, nar arrangementet er af et rimeligt
omfang og varighed.



Det er ikke en betingelse, at julefro-
kosten bliver holdt pa arbejdspladsen.
Julefrokosten kan ogsa holdes pa en
restaurant eller virtuelt, hvor medar-
bejderne deltager online, evt. samlet i
mindre grupper.

Hvis julefrokosten er virtuel, er den sta-
dig skattefri for medarbejderne, selvom
maden bliver leveret pd hjemadressen,
og der er felles, virtuel underholdning,
f.eks. musik og stand-up.

Gavei stedet for julefrokost

Hvis arbejdsgiveren veelger at give
medarbejderne en gave i stedet for at
holde julefrokost, er der ikke tale om et
skattefrit julefrokostarrangement. Ga-
ven skal derfor skattemaessigt behand-
les pa samme made som andre gaver fra
arbejdsgiveren.

Dog er gaven skattefri, hvis vaerdien er
op til1.200 kr.

Gaver ved andre lejligheder
Jubilzeumsgratiale og
fratraedelsesgodtgarelse

En medarbejder kan fa
skattefri jubileeumsgaver

pa op til 8.000 kr. ved 25, 35,
40, 45 og 50 ars anseettelse i
virksomheden.

Medarbejdere i en virksom-
hed kan fa skattefri jubi-
leeumsgaver pa op til 8.000
kr., hvis virksomheden har
25-ars jubileeum eller har

'fadselsdag’ med et antal ar deleligt med
25. Alle fuldtidsansatte skal have det
samme belgb i jubileeumsgratiale, og del-
tidsansatte skal have en forholdsmaessig
andel.

Arbejdsgiveren kan traekke udgifterne
fra som driftsomkostning.

Fratreedelsesgodtggrelse pa op til 8.000
kr. er ogsa skattefri.

Lejlighedsgaver af seedvanligt omfang
er skattefrie

Lejlighedsgaver er almindelige gaver,
der markerer en privat meerkedag, f.eks.
fgdselsdag, barnedab, konfirmation,
bryllup og lignende.

aQ

Der er ingen faste graenser for veerdi-

en af lejlighedsgaver. Lejlighedsgaver

er dog fuldt skattepligtige, hvis de er
stgrre end, hvad der almindeligvis anses
for passende. Er en lejlighedsgave af
usaedvanlig sterrelse, skal medarbejde-
ren betale skat. Det er ikke umiddelbart
defineret pa Skats hjemmeside, hvad der
anses for passende stgrrelse.

Arbejdsgiveren kan traekke gaver fra
som en driftsomkostning.
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Kan du betale din gaeld?

} Af direkter og partner Thorbjern Helmo Madsen, TaxMaster ApS

Mange virksomheder oplever, at det
bliver vanskeligere og vanskeligere at
betale sine regninger - bl.a. moms og
A-skatter samt afdrag pa covid-lan.

Hvis man kan se, at man ikke kan betale
enhver sit indenfor f.eks. 1 ar, bar man
allerede nu sgge professionel hjzelp til at
finde en lgsning. Man far hgjst 1 ar til at
afdrage geeld til Geeldsstyrelsen - ofte
kun 3mdr.

Mange har en tro p3, at det nok lgses,
men se pa fglgende eksempel:

Man skylder 1 mio. i skat og moms. Ma-
ske kan man fa en afdragsordning pa 12
mdr. Der beregnes 0,7 % i rente pr. mdr.
(der ikke kan fradrages i skat) - det bety-
der, at de ferste 7000 kr., man afdrager
pr. mdr,, gar til renter. Hvis man f.eks.

betaler 20.000 kr. pr. mdr., vil det tage ca.

70 mdr. at afdrage geelden!
Man vil ikke fa sa lang afdragstid.

Som selvsteendig erhvervsdrivende
haefter man for geelden med al formue -
bade bil, ejendom mv.

Driver man virksomhed i selskabsform,
haefter man som udgangspunkt kun for
selskabets formue.

Man kan dog blive gjort personlig
ansvarlig, hvis man bliver ved med at
stifte gaeld i selskabet - velvidende, at
man ikke kan betale belgbet tilbage. Det
vil betyde, at kreditorerne ogsa kan fa
andel i ejerens private aktiver.

Hvis Gaeldsstyrelsen ikke far deres
tilgodehavende, vil de enten ggre udleg

iaktiver eller erklaere personen eller
selskabet konkurs.

Udlaeg betyder bl.a., at de vil kraeve
virksomhedens salgsfakturaer betalt til
Geeldsstyrelsen, og de vil anmode om at
fa indbetalt saldiene pa virksomhedens
bankkonti. Endvidere vil Gaeldsstyrel-
sen kraeve de penge, der star pa bank-
konti, indbetalt til dem. Konsekvensen
er, at virksomheden ikke far likviditet
ind pa bankkontoen til betaling af lgn-
ninger og varer/ydelser. Dette kan man
ikke holde til i lang tid, og en konkurs vil
veere en realitet.

Det er derfor vigtigt, at man reagerer
fer, man kommer i den situation.

Ved professionel assistance, der som
oftest sker i samarbejde med din revisor,
kan man maske finde frem til en lgs-
ning, hvor man ikke mister hus og hjem.
Man kommer i en periode til at leve
beskedent - men det er trods alt bedre
end at miste alt.

Der er flere lgsningsmodeller bl.a. re-
konstruktion.

Rekonstruktion som mulighed
Rekonstruktion er et redskab, hvor geel-
den saettes pa "standby” (ogsa til Gaelds-
styrelsen) - indtil man finder en lgsning.
Der udpeges en rekonstruktgr (typisk
advokat) og evt. en tillidsmand (uafhaen-
gig regnskabskyndig person - typisk
revisor - dog ikke ens egen, da han/hun
ikke er uafhaengig). Rekonstrukter og
tillidsmand samarbejder med virksom-
hedens revisor for at frembringe det
ngdvendige materiale.

Virksomheden kgrer typisk videre i
modsaetning til konkurs, hvor virksom-
heden ofte lukkes nu og her.

Man skal ved indledning af en rekon-
struktion komnme med et professionelt
opleeg til, hvordan man har teenkt sig at
l@se situationen, og sa skal kreditorerne
stemme for at fortsaette. Dette kraever,

at kreditorerne kan se et forslag til en
fornuftig og realistisk lgsning.

Ved at fa en pause, hvor kreditorerne
ikke bombarderer virksomheden med
rykkere, kan man koncentrere sig om at
finde en lgsning. Det kan veere tilfgrsel
af friske penge, salg af virksomheden
stille og roligt, forhandle en akkord med
kreditorerne eller en kombination af
foranstaende. Det vigtigste er, at man
har roi stedet for, at man har Gaeldssty-
relsen eller andre staende med trussel
om konkurs.

Hvisresultatet af lgsningsforslagene
er afvikling af virksomheden, vil man
ien rekonstruktion kunne opna bedre
priser for aktiverne, end det vil veere
tilfeeldet ved en konkurs, hvor der bare
skal afvikles hurtigt.

Jeg har personligt veeret tillidsmand
irekonstruktioner, hvor vi har fun-

det ganske fornuftige lasninger. Det
vigtigste er at komme igennem uden at
sta med en konkursgzeld, som man har
haengende pa skuldrene i resten af sit liv
- eller at man far en geeldssanering.

Hvad med gkonomien i det?

Er det ikke dyrt med en rekonstruktion
eller lignende? Det koster at fa profes-
sionel hjeelp, men honorarerne betales
faktisk indirekte af kreditorerne ved en
rekonstruktion.

Hvis gkonomien er presset, anbefaler
jeg, at man mgdes med en professionel
radgiver pa dette omrade. Situationen
kan som oftest vurderes pa 1 - 2 timer og
udledt heraf kommer forslag til, hvor-
dan man lgser den pressede situation.

Det vigtigste er - som jeg tidligere har
naevnt - at man reagerer sa tidligt som
muligt, nar gkonomien ser ud til at veere
FOR presset. Ingen skal vaere flove over
at staien sadan situation - det er der -
desveerre - mange, der gor.



Fremtidsfuldmagt for
virksomhedsejere
- veerd at overveje!

} Af tekstforfatter Susanne Holm, Ordet i Centrum

Vi ved det alle sammen - pludselig kan
lynet sla ned. Mange slar det hen og
taenker - "det sker ikke for mig”. Men
inderst inde ved vi jo godt, at der altid

er en potentiel risiko for, at vi kan blive
ramt af en ulykke eller sygdom, der

kan medfare nedsat funktionsevne i

en periode og i veerste fald permanent.
Skulle lynet sla ned, og man star som
virksomhedsejer, kan det fa alvorlige
konsekvenser for virksomheden. Uden
en fremtidsfuldmagt risikerer man, at
virksomheden er uden ledelse i en kor-
tere eller leengere periode, hvilket kan fa
fatale konsekvenser, herunder gkono-
miske tab og risiko for konkurs. Med en
fremtidsfuldmagt kan man saledes sikre
virksomhedens drift i fremtiden. Og det
er enrigtig god idé at have styr pa sager-
ne inden, det risikerer at ga galt.

En fremtidsfuldmagt kan gives tilen
betroet medarbejder eller en med-

gjer af virksomheden, som derved far
fuldmagt til at treeffe beslutninger i
virksomhedens interesse, hvis man
selv er ude af stand til det pga. ulykke
eller sygdom. Alle, der er myndige og
psykisk raske kan veere fuldmaegtige,
men det er anbefalelsesvaerdigt at veelge
en person, der har indgdende kendskab
til virksomheden og har evner inden-
for virksomhedens kerneopgaver. Det
er dog altid en god idé at tydeliggere og
konkretisere virksomhedens forhold i
fremtidsfuldmagten, sa der er klare ret-
ningslinjer for, hvorledes fuldmeegtige
skal varetage opgaverne.

Anvendelsesomrade

En fremtidsfuldmagt for virksom-
hedsejere vil vaere begraenset til kun at
omhandle virksomhedens drift. Det vil

sige, at fuldmaegtige ikke har indflydelse
pa fuldmagtgivers personlige eller pri-
vatgkonomiske forhold - det skal aftales
seerskilt. Fuldmagten kan ogsa begraen-
ses til kun at omfatte bestemte dele af
virksomhedens drift - f.eks. en bestemt
gruppe af medarbejdere eller drift af et
neermere angivet forretningsomrade.

Fuldmaegtigen kan kun traeffe beslut-
ninger, der er i virksomhedens interesse.
Det vil sige, at beslutninger ikke ma stri-
de imod, hvad der er bedst for virksom-
hedens videre drift.

Fuldmaegtigens beslutninger og indga-
ede aftaler vil dog have samme gyldig-
hed, som hvis de var truffet af ejeren
selv.

Gyldighedsbetingelserne for
fremtidsfuldmagten
Efter udarbejdelse af fremtidsfuldmag-

ten skal denne registreresifremtids-
fuldmagtsregistret og underskrives med
digital signatur af bade fuldmagtshaver
og fuldmagtsgiver. Derefter skal frem-
tidsfuldmagten underskrives fysisk
foran en notar indenfor en frist pa 6
maneder.

Fuldmagten kan kun anvendes sa
leenge, virksomhedsejeren er i live,

og safremt virksomhedsejeren ikke
leengere selv kan varetage driften af
virksomheden pga. sygdom, ulykke eller
alderdom. Sa leenge fuldmagtsgiver selv
kan varetage virksomhedens interesser,
er fremtidsfuldmagten ikke gaeldende.
Hvis fuldmagtsgiver afgar ved dgden,
ophgrer fuldmaegtiges befgjelser og et
eventuelt virksomhedstestamente trae-
der nuikraft.



Belgbsgraenser 2023

} Af tekstforfatter Susanne Holm, Ordet i Centrum

Kilde: skat.dk

Nytaret naermer sig, og det betyder, at
en raekke belgbsgraenser pa skatteomra-
det bliver opreguleret.

Belgbsgraenserne i skatte- og afgiftslov-
givningen er fastsat som grundbelgb i
2010-niveau, og de opreguleres hvert ar

efter reglerne i personskattelovens § 20.
Fastsaettelsen af procentreguleringen
opggres efter reglerne i satsregulerings-
loven og sker med procentsats svarende
til arslgnsudviklingen for arbejderes

og funktionaerers bruttolgnninger to

ar forud for det pageeldende finansar. I
2023 sker reguleringen med 3,0 %.

I fglgende oversigt finder du et udpluk

af de nye belgbsgraenser, herunder for
personfradrag, beskaeftigelsesfradrag og
topskat i 2023. For at se alle belgbsgraen-
serne henviser vi til skat.dk.

Boafgiftsloven: Grundbelgb 2022 2023
Bundfradrag ved boafgift (§ 6) 264.100 312.500 321.700
Bundfradrag ved gaveafgift (§ 22) 58.700 69.500 71.500
Bundfradrag ved gaveafgift, svigerbgrn (§ 22) 20.500 24.300 25.000
Barne- og ungeydelsesloven:

Belgbsgraense for aftrapning af barne- og ungeydelse (§ 1 a) 700.000 828.100 852.600
Ejendomsavancebeskatningsloven:

Bundfradrag ved opggrelse af fortjeneste ved salg (86) 268.600 317.800 327.200
Ejendomsvurderingsloven:

9Bundgraense for ejendomsveerdi af bygninger pa fremmed grund, der vurderes (§ 100.000 118.300 121.800
Ejendomsvaerdiskatteloven:

Indkomstgraense for reduktion af pensionistnedslag, enlige (§ 10) 174.600 206.600 212.700
Indkomstgraense for reduktion af pensionistnedslag, segtepar (§ 10) 268.600 317.800 327.200
Kildeskatteloven:

Greense for overfgrsel til medarbejdende aegtefeelle (§ 25 A) 215.500 255.000 262.500
Minimumslgn pr. maned ved 27 pct's bruttobeskatning (§§ 48 E og F) 59.500 70.400 72.500
Indregningsgraense for restskat (§ 61) 18.300 21.700 22.300
Ligningsloven:

Skattefri bundfradrag for ydelser fra sociale fonde mv. (§ 7, nr. 22) 13.000 15.400 15.900
Bundfradrag vedr. visse legater og dusgrer (§ 7 O) 25.000 29.600 30.500
Skattefrit belgb for reservebedsteforaeldre (§ 7 £) 3.100 3.700 3.800
R\)mdfradrag i skattepligtigt vederlag for pensionisters arbejde i privatsfaeren (§ 7 10.000 11.900 12.200
Maks. fradrag for gaver til almenvelggrende institutioner mv. (§ 8 A) 14.500 17.200 17.700
Loft over virksomheders fradrag for lgnninger (§ 8 N) 6.339.800 - 7.721.900
Mok, rad or it el forserviceydelser §8V)
Maks. fradrag for udgifter til gren istandsaettelse, tilslutning til bredband og

installation af tyverialarm (§ 8 V) 10.900 12.900/- -
(Afskaffet for arbejde, der udferes fra og med 1. april 2022)

Bundgraense for visse lanmodtagerfradrag (§ 9) 5.500 6.600 6.700




Ligningsloven: Grundbelgb 2022 2023
Rejsegodtgarelsessats (§ 9 A, stk. 2)
(oprundes til hele kroner) 455 539 555
Tilleeg til rejsegodtgarelsessats (§ 9 A, stk. 2)
(oprundes til hele kroner) 142 168 173
Logisats (§ 9 A, stk. 2)
(oprundes til hele kroner) 195 231 238
Loft over rejsefradrag (§ 9 A, stk. 7) 25.000 29.600 30.500
Maks. ekstra beskaeftigelsesfradrag til enlige forsgrgere (§ 9 J) 20.000 23.700 24.400
Skattefri bagatelgraense for personalegoder i alt pr. ar (§ 16, stk. 3) 1.000 1.200 1.300
Skattefritagelse for julegaver op til kr. (§ 16, stk. 3) 700 900 900
Bagatelgraense for personalegoder stillet til radighed overvejende af hensyn til
arbejdet (§ 16, stk. 3) 5.500 6.600 6.700
Skattepligtigt belgb for fri telefon (§ 16, stk. 12) 2.500 3.000 3.100
Minimum samlet belgb til beskatning for fri telefon for segtepar, for at opna 25 pct.
nedslag (§ 16, stk. 12) 3.300 4,000 4100
Pensionsbeskatningsloven:
Maks. kompensation for manglende adkomst til folkepension og ATP (§ 5 A) 119.900 141.900 146.100
Bagatelgraense for anbringelse af indskud pa rate- og kapitalpensioner samt alder-
sopsparing i udenlandske pengeinstitutter (§ 12) 46.000 54.500 56100
Maks. indskud af kapital fra virksomhedssalg (§ 15 A) 2.507.900 2.966.900 3.054.700
Personskatteloven:
Topskattegraense (§ 7) 467.000 552.500 568.900
Bundfradrag i positiv nettokapitalindkomst i topskattegrundlag for ugifte (dobbelt
bundfradrag for segtepar) (§ 7) 40.000 47.400 48.800
Personfradrag for alle fyldt 18 ar (§ 10) 39.350 46.600 48.000
Personfradrag for bgrn/unge under 18 ar (§ 10) 31.500 37.300 38.400
Registreringsafgiftsloven:
Bundfradrag i registreringsafgiften for personbiler (§ 4) 18.500 21.900 22.600
Bundgraense ved registreringsafgift af keretgijer til godstransport (§ 5) 64.100 75.900 78.100
CO2-tillaeg til konventionelle og lavemissionsbiler, varebiler (§ 5)
(afrundes til hele kroner) 2135 253 261
Bundfradrag i registreringsafgiften for varebiler (§ 5) 25.600 30.300 31.200
Korselsfradrag: | 2022 | 2023 Skattefri befordringsgodtggrelse for
karsel i egen bil: 2022 2023
Sats for kersel ml. 25-120 km (kr. pr. km) 2,16 2,19
Sats for de fgrste 20.000 km (kr. pr. km) 3,51/3,70 3,73
Sats >120 km (kr. pr. km) 1,08 1,10
Sats >20.000 km (kr. pr. km) 1,98 /217 219
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